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. Preambutla
My, spotecznos¢ Niepublicznego Przedszkola EPIONKOWO w Katowicach — kadra
zarzadzajgca, pedagogiczna, administracyjna wraz z rodzicami/opiekunami dzieci
uczeszczajgcych do naszej placéwki — uznajemy godno$é, szacunek i rowne
traktowanie wszystkich oséb za najwyzsze wartosci, ktérymi kierujemy sie w ramach

prowadzonej dziatalnosci.

Przeciwstawiamy sie wszelkim formom dyskryminacji, kierowania sie uprzedzeniami
czy stereotypami, ze wzgledu na cechy prawnie chronione okreslone w przepisach

unijnych i krajowych.

Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego, otwartego na réznorodno$é miejsca,
w ktérym ksztattowane beda postawy szacunku, tolerancji oraz réwnego traktowania
osob, niezaleznie od ich narodowosci, pochodzenia etnicznego, koloru skéry,
wyznania lub bezwyznaniowosci, ptci, stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej,
stopnia zamoznosci i innych cech. W tym celu podejmujemy aktywne dziatania
majgce na celu promowanie réwnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji wérod

spofecznosci przedszkolnej.

Il. Zasady ogodlne
1. Réwnos¢ i szacunek dla kazdego: Kazde dziecko, pracownik/pracowniczka oraz
rodzic/opiekun ma prawo do bycia traktowanym z szacunkiem, bez wzgledu
na swojg pte¢, wiek, narodowos¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie,
niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, status majatkowy czy inne cechy

osobiste.

2. Promowanie réznorodnos$ci: Przedszkole uznaje warto$é roznorodnosci i kiadzie
nacisk na nauczanie dzieci akceptacji i szacunku dla odmiennych tradycji, kultur,
przekonarn i do$wiadczen zyciowych, poprzez organizacje pracy przedszkola oraz
przekazywanych tresci podczas zajec¢ z dzie¢mi, jak tez spotkan z rodzicami/

opiekunami.
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3. Przeciwdziatanie stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji: Wszystkie osoby
zwigzane z przedszkolem zobowiazujg sie zapobiegac i reagowac na przejawy

dyskryminacji, stereotypizacji i uprzedzen oraz mowy nienawisci.

lll. Obowiazki kadry zatrudnionej/lzaangazowanej w przedszkolu

—_

. Pracownicy i pracowniczki przedszkola powinni dawac przyktad szacunku
I tolerancji w swoim postepowaniu, niezaleznie od sytuacji oraz promowac

wartosci zwigzane z réwnoscig i réznorodnoscig w codziennym nauczaniu.

2. Kazdy pracownik i pracowniczka ma obowigzek reagowac na wszelkie przejawy
dyskryminaciji, wykluczenia lub nieréwnego traktowania, zaréwno wobec dzieci,

jak i wspotpracownikow.

3. Kadra pedagogiczna oraz pozostaty personel (w zakresie, w ktérym majg wptyw
na dzieci) wspierajg rozwdj dzieci poprzez budowanie poczucia wtasnej wartosci,
zrozumienia dla innych, promowanie empatii oraz otwartej postawy wobec oséb/

grup narazonych na dyskryminacje.

4. Przedszkole utrzymuje otwartg komunikacje z rodzicami i opiekunami,
uwzgledniajgc ich rézne potrzeby kulturowe i spoteczne. Organizowane
sg spotkania, podczas ktérych omawiane sg warto$ci réwnosci i przeciwdziatania

dyskryminacji.

5. Przedszkole zacheca rodzicéw i opiekunéw do udziatu w wydarzeniach
i projektach promujgcych akceptacje i tolerancje, a takze umozliwia wymiane

doswiadczen i wspétprace w celu wsparcia rozwoju dzieci w duchu réwnosci.

IV. Program edukacyjny promujacy zasady réwnosci
I niedyskryminacji
1. Program nauczania w przedszkolu obejmuje zagadnienia zwigzane

z ré6znorodno$cig kulturowa, religijng i spoteczng. Wszelkie materiaty edukacyjne

sg wolne od tresci dyskryminacyjnych i stereotypowych.

2. Dzieci uczg si¢ empatii, wspdtpracy i akceptacji poprzez zajecia tematyczne, takie
jak zabawy, opowiadania, ksiazki oraz aktywno$ci plastyczne i muzyczne, ktore

promujg réznorodnos$¢ i szacunek.
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3. Przedszkole organizuje zajecia edukacyjne oraz wydarzenia/imprezy specjalne,
ktore wprowadzajg dzieci w tematyke praw cztowieka i praw dziecka, uczgc

je o rownosci i sprawiedliwosci.

V. Procedury postepowania w przypadkach dyskryminacji

1. W przedszkolu powotany/a zostat/a Petnomocnik/Petnomocniczka ds. Rownego

Traktowania, do ktérej zadan nalezy:

a) Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych sytuacji wymagajacych reakg;ji

Przedszkola w kontekécie rownego traktowania.

b) Przekazanie zgtoszonej sprawy do dalszego postepowania, w tym

poinformowanie dyrekcji.
c) Dbanie o informowanie osoby zgtaszajgcej o przebiegu sprawy.
d) Monitoring i ewaluacja przestrzegania standardéw réwnego traktowania.

e) Zapewnienie poinformowania o istnieniu i funkcjonowaniu niniejszego
Kodeksu nowo zatrudnionej kadry Przedszkola oraz rodzicow/opiekunow

dzieci przyjmowanych w kolejnych latach dziatalno$ci placéwki.

2. Kazda osoba, ktéra zauwazy przejawy dyskryminacii, nieréwnego traktowania lub
przekazywanych treéci niezgodnych z niniejszym Kodeksem, ma prawo zgtosi¢

je Petnomocnikowi/Petnomocniczce ds. Réwnego Traktowania.

3. Przedszkole zapewnia, ze zgloszenia beda traktowane powaznie i rozpatrywane

w sposéb poufny i rzetelny.

4. W przypadku stwierdzenia sytuacji dyskryminacyjnej, dyrekcja przedszkola
podejmuje natychmiastowe dziatania naprawcze, w tym rozmowy
z zainteresowanymi stronami oraz wdrazanie $rodkéw majgcych na celu

zapobiezenie powtoérzeniu sie incydentu.

9. Przedszkole zapewnia wsparcie emocjonalne i psychologiczne dla dzieci lub
personelu Przedszkola, ktdrzy doswiadczyli dyskryminacji. W razie potrzeby

mozna skorzysta¢ z pomocy zewnetrznych specjalistow, takich jak psychologowie
lub pedagodzy.
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VI. Monitorowanie oraz ewaluacja
1. Monitorowanie przestrzegania Kodeksu: Przedszkole regularnie monitoruje
przestrzeganie Kodeksu Réwnego Traktowania i podejmuje dziatania majgce

na celu jego aktualizacje, jesli zajdzie taka potrzeba.

2. Coroku Przedszkole przeprowadza ewaluacje dziatan zwigzanych
z przeciwdziataniem dyskryminacji, biorgc pod uwage opinie dzieci, personelu
oraz rodzicow/opiekunéw. Wyniki ewaluacji stuzg do usprawnienia polityki

réwnego traktowania.

VII. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Kodeks Réwnego Traktowania obowigzuje wszystkich pracownikéw

I pracowniczki, dzieci oraz rodzicéw/opiekunoéw przedszkola.

2. Przedszkole zobowigzuje sie do regularnych szkolen i warsztatéw dla personelu

w zakresie rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji.

3. Informacja o wej$ciu w zycie niniejszego Kodeksu oraz tres¢ jego zapiséw bedzie

upowszechniana wsrdd spotecznosci przedszkolnej:
a) na stronie internetowej Przedszkola,
b) podczas rad pedagogicznych,

C) podczas zebran z rodzicami/opiekunami.
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